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ΘΕΜΑ: ΠΡΟ΢ΚΛΗ΢Η ΕΚΔΗΛΩ΢Η΢ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΣΟ΢ 

για υποβολι αιτιματοσ για ςφναψθ ςφμβαςθσ μιςκωτισ εργαςίασ ιδιωτικοφ δικαίου ενόσ /μίασ (1) 

Ψυχολόγου ςτθ Μονάδα «Ζγκαιρθσ Παρζμβαςθσ ςτθν Ψφχωςθ Ακινασ τθσ ΕΠΑΨΤ» ςτο πλαίςιο του 

Τποζργου 1 «Λειτουργία Μονάδασ Ζγκαιρθσ Παρζμβαςθσ ςτθν Ψφχωςθ Β. Σομζα Ακθνϊν» τθσ Πράξθσ 

με Σίτλο «Λειτουργία τριϊν (3) νζων Μονάδων Ψυχικισ Τγείασ τθσ Ε.Π.Α.Ψ.Τ.» με Κωδικό ΟΠ΢ 

6022314 ςτο Πρόγραμμα «Αττικι 2021-2027» 

 

Η Ε.Π.Α.Ψ.Τ. υλοποιεί τθν Πράξθ με τίτλο «Λειτουργία τριϊν (3) νζων Μονάδων Ψυχικισ Τγείασ τθσ 

Ε.Π.Α.Ψ.Τ.» με Κωδικό ΟΠ΢ 6022314 ςτο Πρόγραμμα «Αττικι 2021-2027» και ςτθν Προτεραιότθτα 

«Προϊκθςθ τθσ περιφερειακισ κοινωνικισ ςυνοχισ μζςα από τθν ενίςχυςθ των μθχανιςμϊν και 

υπθρεςιϊν για τθν ςτιριξθ του ανκρϊπινου δυναμικοφ, τθσ απαςχόλθςθσ, τθσ εκπαίδευςθσ, τθσ 

υγειονομικισ περίκαλψθσ, τθσ κοινωνικοοικονομικισ ζνταξθσ, τθσ ιςότθτασ των ευκαιριϊν και τθν 

αντιμετϊπιςθ κινδφνων φτϊχεια» ςφμφωνα με τθν Α.Π. 1450/04-06-2025 Απόφαςθ Ζνταξθσ. Η Πράξθ 

περιλαμβάνει το υποζργο 1: «Λειτουργία Μονάδασ Ζγκαιρθσ Παρζμβαςθσ ςτθν Ψφχωςθ Β. Σομζα 

Ακθνϊν».  

 

ΣΟ ΢ΩΜΑΣΕΙΟ: «ΕΣΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ΢ ΑΝΑΠΣΤΞΗ΢ ΚΑΙ ΨΤΧΙΚΗ΢ ΤΓΕΙΑ΢» 

Ζχοντασ υπόψθ: 

1. Τισ διατάξεισ του Ν. 2716/1999 (Φ.Ε.Κ. Α’ 96) με θζμα «Ανάπτυξη και εκςυγχρονιςμόσ των 

υπηρεςιϊν ψυχικήσ υγείασ και άλλεσ διατάξεισ», όπωσ τροποποιήθηκε και ιςχφει. 

2. Την υπό ςτοιχεία Γ3β/οικ.63439/2017 (Φ.Ε.Κ. Β’ 2932) Υπουργική Απόφαςη με θζμα «Πλαίςιο 

εκπόνηςησ πολιτικϊν ψυχικήσ υγείασ και καθοριςμόσ κριτηρίων, προχποθζςεων, δικαιολογητικϊν, 

διαδικαςίασ και κάθε άλλησ λεπτομζρειασ για ζγκριςη ςκοπιμότητασ και χορήγηςη άδειασ ίδρυςησ και 

λειτουργίασ Μονάδων Ψυχικήσ Υγείασ ςτον Ιδιωτικό Κερδοςκοπικό και μη Κερδοςκοπικό Τομζα των 

άρθρων 11 & 12 του ν. 2716/1999», όπωσ τροποποιήθηκε και ιςχφει. 

3. Την υπ’ αριθμ. Γ3α,β/Γ.Π.οικ.49291/1-7-2019 (ΦΕΚ 2809/Βϋ/2019) Υπουργική Απόφαςη με 

θζμα «Σφςτημα Διοικητικήσ και Οικονομικήσ Διαχείριςησ, ελζγχου και παρακολοφθηςησ τησ ποιότητασ ςε 

Μονάδεσ Ψυχικήσ Υγείασ», όπωσ ζχει τροποποιηθεί και ιςχφει. 

4. Την αριθμ. Γ3β/οικ.63439/2017 (ΦΕΚ 2932/Βϋ/25-08-2017) Υπουργική Απόφαςη με θζμα 

«Πλαίςιο εκπόνηςησ πολιτικϊν ψυχικήσ υγείασ και καθοριςμόσ κριτηρίων, προχποθζςεων, 

δικαιολογητικϊν, διαδικαςίασ και κάθε όπωσ λεπτομζρειασ για ζγκριςη ςκοπιμότητασ και χορήγηςη 

άδειασ ίδρυςησ και άδειασ λειτουργίασ Μονάδων Ψυχικήσ Υγείασ ςτον Ιδιωτικό Κερδοςκοπικό και μη 

Κερδοςκοπικό Τομζα του άρθρου 11 του ν. 2716/1999», όπωσ ζχει τροποποιηθεί και ιςχφει. 

5. Την υπό ςτοιχεία Α3α/οικ.876/16-05-2000 (Φ.Ε.Κ. Β’ 661) Υπουργική Απόφαςη με θζμα 

«Καθοριςμόσ του τρόπου οργάνωςησ και λειτουργίασ των Μονάδων Ψυχοκοινωνικήσ Αποκατάςταςησ 

Μαροφςι, 04/02/2026 
 
Αρ. Πρωτ. 4212 

 

mailto:pnoes.ath@epapsy.gr
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(Οικοτροφεία, Ξενϊνεσ) και των προγραμμάτων Προςτατευόμενων Διαμεριςμάτων του άρθρου 9 του ν. 

2716/1999, όπωσ τροποποιήθηκε και ιςχφει. 

6. Τον ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 716/16-12-2015) με τον οποίο τροποποιήθηκε ο ν. 4024/2011 «Σφςτημα 

βαθμολογικϊν προαγωγϊν και μιςθολογικήσ εξζλιξησ των υπαλλήλων του κράτουσ, των οργανιςμϊν 

τοπικήσ αυτοδιοίκηςησ αϋ και βϋ βαθμοφ και άλλων φορζων του δημοςίου τομζα και ςυναφείσ 

διατάξεισ». 

7. Τον ν. 4624/2019 (Α’ 137) «Αρχή Προςταςίασ Δεδομζνων Προςωπικοφ Χαρακτήρα, μζτρα 

εφαρμογήσ του Κανονιςμοφ (ΕΕ) 2016/679 του Ευρωπαϊκοφ Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου τησ 27ησ 

Απριλίου 2016 για την προςταςία των φυςικϊν προςϊπων ζναντι τησ επεξεργαςίασ δεδομζνων 

προςωπικοφ χαρακτήρα και ενςωμάτωςη ςτην εθνική νομοθεςία τησ Οδηγίασ (ΕΕ) 2016/680 του 

Ευρωπαϊκοφ Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου τησ 27ησ Απριλίου 2016 και άλλεσ διατάξεισ». 

8. Την υπό ςτοιχεία Γ3β/Γ.Π.71381/22-16/01/2023 (ΑΔΑ: 6ΩΒ1465ΦΥΟ-ΗΘΝ) «άδειασ ίδρυςησ 

Μονάδασ Ζγκαιρησ Παρζμβαςησ ςτην Ψφχωςη για την παροχή υπηρεςιϊν ψυχικήσ υγείασ προκειμζνου 

να υποςτηριχθοφν αςθενείσ με ςυμπτϊματα ψυχωτικϊν διαταραχϊν, ςτη Διοικητική Περιφζρεια Αττικήσ 

- Περιφερειακή Ενότητα Βόρειου Τομζα Αθηνϊν». 

9. Την με Α.Π.: 42/10-01-2025 Κωδικόσ Πρόςκληςησ: αττ087 Α/Α Πρόςκληςησ ΟΠΣ: 14258 

(ΑΔΑ:6ΧΟΚ7Λ7-Θ7Γ) Πρόςκληςη με τίτλο «Ενίςχυςη Υπηρεςιϊν Ψυχικήσ Υγείασ (νζεσ δομζσ)» τησ Ειδικήσ 

Υπηρεςίασ Διαχείριςησ Προγράμματοσ “ΑΤΤΙΚΗ”. 

10. Την με Α.Π. 1450/04-06-2025 Απόφαςη Ζνταξησ τησ Πράξησ «Λειτουργία τριϊν (3) νζων 

Μονάδων Ψυχικήσ Υγείασ τησ Ε.Π.Α.Ψ.Υ.» με Κωδικό ΟΠΣ 6022314 ςτο Πρόγραμμα «Αττική 2021-2027». 

11. Την από 04/02/2026 Απόφαςη του Δ.Σ. τησ Ε.Π.Α.Ψ.Υ. για την Πρόςκληςησ Εκδήλωςησ 

Ενδιαφζροντοσ για υποβολή αιτήματοσ προσ ςφναψη ςφμβαςησ μιςθωτήσ απαςχόληςησ οριςμζνου 

χρόνου από Πτυχιοφχουσ Ανϊτατησ εκπαίδευςησ για την κάλυψη των αναγκϊν ψυχολογικήσ υποςτήριξησ 

τησ Μονάδασ «Ζγκαιρησ Παρζμβαςησ ςτην Ψφχωςη Αθήνασ τησ ΕΠΑΨΥ» ςτο πλαίςιο του Υποζργου 1 

«Λειτουργία Μονάδασ Ζγκαιρησ Παρζμβαςησ ςτην Ψφχωςη Β. Τομζα Αθηνϊν» τησ Πράξησ με Τίτλο 

«Λειτουργία τριϊν (3) νζων Μονάδων Ψυχικήσ Υγείασ τησ Ε.Π.Α.Ψ.Υ.» με Κωδικό ΟΠΣ 6022314 ςτο 

Πρόγραμμα «Αττική 2021-2027».  
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ΚΑΛΕΙ 

ΣΟΤ΢ ΤΠΟΨΗΦΙΟΤ΢ ΠΟΤ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΣΑΙ ΝΑ ΠΡΟ΢ΛΗΦΘΟΤΝ ΚΑΛΤΠΟΝΣΑ΢ ΣΙ΢ ΑΝΑΓΚΕ΢ ΣΩΝ 

ΠΑΡΑΚΑΣΩ ΘΕ΢ΕΩΝ ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢: 

 

ΚΩΔ. ΕΙΔΙΚΟΣΗΣΑ 
ΑΡΙΘΜΟ΢ 

ΘΕ΢ΕΩΝ 
ΑΠΑΙΣΟΤΜΕΝΑ ΠΡΟ΢ΟΝΣΑ ΜΟΡΦΗ ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢ 

2026/ΤΠ.30

/Κ.272500/

96 

Ψυχολόγοσ 

(Ψυχοκεραπευτισ 

΢υςτθμικισ 

Προςζγγιςθσ) 

1 (μία) Πτυχίο Ψυχολογίασ - 

αναγνϊριςθ από αρμόδιο 

φορζα, αν ο τίτλοσ ςπουδϊν 

αποκτικθκε εκτόσ Ελλάδασ. 
 

Άδεια αςκιςεωσ 

επαγγζλματοσ. 
 

Εκπαίδευςθ ςτθ ΢υςτθμικι 

Ψυχοκεραπεία (τουλάχιςτον 

διετοφσ διάρκειασ) 
 

Αποδεδειγμζνθ τουλάχιςτον 

πενταετι κλινικι εμπειρία ωσ 

ψυχολόγοσ/ψυχοκεραπευτισ 

με βάςθ τισ ςχζςεισ και τα 

ςυςτιματα μζςα ςτα οποία 

ανικει το άτομο (οικογζνεια, 

ηευγάρι, κοινωνικό 

περιβάλλον) 
 

Αποδεδειγμζνθ διετι 

τουλάχιςτον κλινικι εμπειρία 

ωσ ςυςτθμικόσ κεραπευτισ / 

κεραπεφτρια ςε κοινοτικό ι 

νοςοκομειακό πλαίςιο. 
 

Γνϊςθ Η/Τ (Microsoft Office, 

Internet). 
 

Μεταπτυχιακόσ τίτλοσ 

Εκπαίδευςθσ ςε κζματα 

Ψυχικισ Τγείασ. 

 

Ιδιωτικοφ  Δικαίου, 

Εξαρτθμζνθ Εργαςία  

- 

Πλιρουσ 

Απαςχόλθςθσ, 

Οριςμζνου Χρόνου 

(40 ϊρεσ/Εβδομάδα*) 

    * Η Ε.Π.Α.Ψ.Τ. δφναται να τροποποιιςει τισ εβδομαδιαίεσ ϊρεσ απαςχόλθςθσ με βάςθ τισ ανάγκεσ τθσ 

μονάδασ και κατόπιν ςφμφωνθσ γνϊμθσ του αντιςυμβαλλόμενου  
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ΟΠΩ΢ ΕΚΔΗΛΩ΢ΟΤΝ ΣΟ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝ ΣΟΤ΢ ΤΠΟΒΑΛΛΟΝΣΑ΢ ΦΑΚΕΛΟ ΑΙΣΗ΢Η΢ ΢ΤΜΦΩΝΑ ΜΕ 

ΣΟΤ΢ ΟΡΟΤ΢ ΣΗ΢ ΠΑΡΟΤ΢Α΢ ΠΡΟ΢ΚΛΗ΢Η΢. 

 

1. ΦΤ΢ΙΚΟ ΑΝΣΙΚΕΙΜΕΝΟ ΣΟΤ ΕΡΓΟΤ 

Η Μονάδα Ζγκαιρθσ Παρζμβαςθσ ςτθν Ψφχωςθ ΠΝΟΕ΢ ςτθν Ακινα εφαρμόηει ζνα ευρφ φάςμα 

παρεμβάςεων που περιλαμβάνουν Κλινικζσ Παρεμβάςεισ, Κοινοτικζσ Παρεμβάςεισ, Δράςεισ ςτθν 

κοινότθτα. Οι παραπάνω υπθρεςίεσ ψυχικισ υγείασ και παρεμβάςεισ παρζχονται με βάςθ ζνα 

εξατομικευμζνο κεραπευτικό πλάνο. Η λειτουργία τθσ Μονάδασ είναι ςε κακθμερινι βάςθ και 

ςυγκεκριμζνα Δευτζρα – Παραςκευι 9:00-17:00, εξαςφαλίηοντασ μια ολοκλθρωμζνθ και ςυνεχιηόμενθ 

φροντίδα για τουσ ωφελοφμενουσ. 

 

2. ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΕΡΓΑ΢ΙΑ΢-ΑΠΑ΢ΧΟΛΗ΢Η΢  

2.1 Κακικοντα: 

 Σα κακικοντα ορίηονται ωσ ακολοφκωσ: 

 Παροχι ψυχολογικισ υποςτιριξθσ και ςυμβουλευτικισ ςε ατομικό και ομαδικό επίπεδο με 

εςτίαςθ ςτο οικογενειακό περιβάλλον των ωφελουμζνων. 

 Χοριγθςθ ψυχομετρικϊν εργαλείων, διενζργεια αξιολογιςεων και ςφνταξθ ψυχολογικϊν 

εκκζςεων. 

 ΢υμμετοχι ςτθν υλοποίθςθ του κοινοτικοφ-κλινικοφ ςχεδιαςμοφ. 

 Οργανωμζνεσ δράςεισ αγωγισ και προαγωγισ ψυχικισ υγείασ. 

 Επαφζσ με κοινοτικοφσ φορείσ. 

 Επαφζσ με τουσ εκπροςϊπουσ τθσ Π.Φ.Τ. 

 ΢υμμετοχι ςτισ τοπικζσ ομάδεσ προαγωγισ ψυχικισ υγείασ. 

 Διοργάνωςθ επιςτθμονικϊν εκδθλϊςεων και ομιλιϊν. 

 Διεξαγωγι ζρευνασ και τεκμθρίωςθσ των υπθρεςιϊν. 

 

2.2 Τπολογιςμόσ μιςκοφ – αμοιβισ  

Η αμοιβι κα προκφπτει ςφμφωνα με το Ενιαίο Μιςκολόγιο, όπωσ εκάςτοτε ιςχφει, κατόπιν 

κατάταξισ του υποχρεωτικά ςε μιςκολογικό κλιμάκιο (Μ.Κ.) ςφμφωνα με τα προςόντα του:  

(α) κατθγορία εκπαίδευςθσ,  

(β) κατοχι ςυναφοφσ μεταπτυχιακοφ ι διδακτορικοφ τίτλου ςπουδϊν και  

(γ) προχπθρεςία, εφόςον αυτι αναγνωρίηεται από τθν κείμενθ νομοκεςία.  

Για τον υπολογιςμό τθσ μθνιαίασ αμοιβισ λαμβάνεται υπόψθ θ οικογενειακι κατάςταςθ, ιτοι ο 

αρικμόσ των τζκνων - προςτατευόμενων μελϊν. 

 

2.3 Διάρκεια ςφμβαςθσ 

Η ΢φμβαςθ εργαςίασ ορίηεται ςε ιδιωτικοφ δικαίου, οριςμζνου χρόνου τεςςάρων (4) μθνϊν με 

δυνατότθτα ανανζωςθσ, ςφμφωνα με το ιςχφον κακεςτϊσ και μορφισ χρθματοδότθςθσ τθσ 

ςυγκεκριμζνθσ ΜΨΤ. 

 

2.4 Σόποσ και Χρόνοσ παροχισ υπθρεςιϊν  

Οι αντιςυμβαλλόμενοι κα παρζχουν τισ ανωτζρω υπθρεςίεσ ςτθ Μονάδα Ζγκαιρθσ Παρζμβαςθσ 

ςτθν Ψφχωςθ ΠΝΟΕ΢ Ακινασ, ςε χρόνουσ που απαιτοφνται από τθ φφςθ και τισ ανάγκεσ των 

ανωτζρω  περιγραφομζνων υπθρεςιϊν και ςφμφωνα με το πρόγραμμα και τισ ανάγκεσ τθσ 
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Μονάδασ. 

 

3. ΑΠΑΙΣΟΤΜΕΝΑ ΠΡΟ΢ΟΝΣΑ & ΑΠΟΔΕΙΚΣΙΚΑ ΕΓΓΡΑΦΑ. 

3.1. Ο φάκελοσ ςυμμετοχισ οφείλει να περιλαμβάνει επί ποινι αποκλειςμοφ όλα τα κάτωκι 

ζγγραφα: 

(α)  Αντίγραφο Βαςικοφ Σίτλου ΢πουδϊν (Πτυχίο Ψυχολόγου τθσ θμεδαπισ ι ακαδθμαϊκά 

ιςοδφναμοσ ι ιςότιμοσ τίτλοσ αντίςτοιχθσ ειδικότθτασ ςχολϊν τθσ αλλοδαπισ μετά βεβαίωςθσ 

ιςοτιμίασ από το Δ.Ο.Α.Σ.Α.Π.). 

(β) Αντίγραφο άδειασ Αςκιςεωσ Επαγγζλματοσ από τθν αρμόδια διοικθτικι αρχι (ςε ιςχφ).  

(γ) Βιογραφικό ΢θμείωμα ςε μορφι Europass ςτθν ελλθνικι γλϊςςα. 

(δ)  Αντίγραφο Μεταπτυχιακοφ τίτλου ςπουδϊν. 

(ε) Πιςτοποιθτικό εκπαίδευςθσ ςτθ ΢υςτθμικι Ψυχοκεραπεία / Δίπλωμα ςτθ  ΢υςτθμικι και 

Οικογενειακι κεραπεφτρια. 

(ςτ)  Απαιτοφμενθ Προχπθρεςία: Αποδεδειγμζνθ τουλάχιςτον πενταετι κλινικι εμπειρία ωσ 

ψυχολόγοσ/ψυχοκεραπευτισ με βάςθ τισ ςχζςεισ και τα ςυςτιματα μζςα ςτα οποία ανικει το άτομο 

(οικογζνεια, ηευγάρι, κοινωνικό περιβάλλον) και τουλάχιςτον διετι κλινικι εμπειρία ωσ ςυςτθμικόσ 

κεραπευτισ/κεραπεφτρια ςε κοινοτικό ι νοςοκομειακό πλαίςιο. 

(η) Τπεφκυνθ Διλωςθ (https://www.epapsy.gr/wp-content/uploads/2025/09/Τπεφκυνθ-Διλωςθ-

Ν.1599.docx) από το gov.gr που δθλϊνεται πωσ: 

i. Δεν ζχω καταδικαςτεί για κακοφργθμα ςε οποιαδιποτε ποινι. 

ii. Δεν ζχω καταδικαςτεί για κλοπι, υπεξαίρεςθ (κοινι και ςτθν υπθρεςία) απάτθ, εκβίαςθ, 

πλαςτογραφία, απιςτία δικθγόρου, δωροδοκία ι δωρολθψία, απιςτία περί τθν υπθρεςία, 

παράβαςθ κακικοντοσ, ςυκοφαντικι δυςφιμθςθ κακ’ υποτροπι ι εγκλιματα τθσ γενετιςιασ 

ελευκερίασ ι οικονομικισ εκμετάλλευςθσ τθσ γενετιςιασ ηωισ. 

iii. Δεν είμαι υπόδικοσ λόγω παραπομπισ με τελεςίδικο βοφλευμα για κακοφργθμα ι για πλθμμζλθμα 

τθσ προθγοφμενθσ περίπτωςθσ ζςτω και αν το αδίκθμα παραγράφθκε. 

 

3.2. Φάκελοσ ςυμμετοχισ ο οποίοσ δεν περιλαμβάνει οιοδιποτε από τα ανωτζρω ζγγραφα, δεν 

δφναται να περάςει ςτθν επόμενθ φάςθ αξιολόγθςθσ, ιτοι ςτθν ΢υνζντευξθ και τθ βακμολόγθςθ των 

Κριτθρίων Αξιολόγθςθσ. 

 

4. ΕΠΙΠΡΟ΢ΘΕΣΑ ΠΡΟ΢ΟΝΣΑ & ΑΠΟΔΕΙΚΣΙΚΑ ΕΓΓΡΑΦΑ 

4.1. Για το κριτιριο «Εργαςιακή Εμπειρία» οι υποψιφιοι/εσ οφείλουν να προςκομίςουν τα κατά 

περίπτωςθ:  

(α)  Για μιςκωτοφσ: Βεβαίωςθ προχπθρεςίασ ΕΦΚΑ 

(https://www.efka.gov.gr/el/elektronikes-yperesies/bebaiose-proyperesias) 

   (β) Για ελευκζρουσ επαγγελματίεσ: Αντίγραφα ςυμβάςεων ι βεβαιϊςεισ εργοδοτϊν 

4.2. Για το κριτιριο «Εκπαίδευςη / Εμπειρία / Προχπηρεςία» ςε τομείσ, όπωσ διαταραχζσ 

ψυχωτικοφ φάςματοσ ςε άτομα νεαρισ θλικίασ (17-35 ετϊν): Οι υποψιφιοι/εσ οφείλουν να 

προςκομίςουν τα ανάλογα και κατά περίπτωςθ δικαιολογθτικά απόδειξθσ τθσ ηθτοφμενθσ 

εκπαίδευςθσ / εμπειρίασ / προχπθρεςίασ. 

4.3. Για το κριτιριο «Χαρακτηριςτικά Προςωπικότητασ - Συνζντευξη»: Οι υποψιφιοι/εσ κα 

κλθκοφν ςε προγραμματιςμζνθ ςυνζντευξθ είκοςι (20) ζωσ ςαράντα (40) λεπτϊν ςτθν οποία πρζπει να 

παρουςιαςτοφν αυτοπροςϊπωσ. Η μθ προςζλευςθ υποψθφίου ςτθν προγραμματιςμζνθ ςυνζντευξθ 

https://www.epapsy.gr/wp-content/uploads/2025/09/Υπεύθυνη-Δήλωση-Ν.1599.docx
https://www.epapsy.gr/wp-content/uploads/2025/09/Υπεύθυνη-Δήλωση-Ν.1599.docx
https://www.efka.gov.gr/el/elektronikes-yperesies/bebaiose-proyperesias
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αποτελεί λόγο αποκλειςμοφ του υποψθφίου, εκτόσ αν ςυνζτρεχαν λόγοι ανωτζρασ βίασ οι οποίοι 

γνωςτοποιθκοφν εγγράφωσ και εγκαίρωσ ςτθν Εταιρεία και οι οποίοι τον/τθν εμπόδιςαν να 

παρευρεκεί. 

4.4. Για το κριτιριο «Πρόςθετοι ςυναφείσ τίτλοι ςπουδών»: Οι υποψιφιοι/εσ οφείλουν να 

προςκομίςουν τθσ πρόςκετουσ ςυναφείσ τίτλουσ βαςικϊν ι μεταπτυχιακϊν ςπουδϊν. 

4.5. Για το κριτιριο «Γνώςη ξζνησ γλώςςασ και γνώςη χειριςμοφ Η/Υ»: Οι υποψιφιοι οφείλουν να 

προςκομίςουν (α) πιςτοποιθτικό γλωςςομάκειασ επιπζδου τουλάχιςτον Β2 και (β) πιςτοποιθτικό 

Πλθροφορικισ ι γνϊςθσ χειριςμοφ Η/Τ που εκδίδεται από φορζα πιςτοποιθμζνο από τον Οργανιςμό 

Επαγγελματικισ Εκπαίδευςθσ και Κατάρτιςθσ και καλφπτει τα αντικείμενα (i) Επεξεργαςία κειμζνου, (ii) 

Τπολογιςτικά φφλλα και (iii) Τπθρεςίεσ διαδικτφου. 

Για τον υπολογιςμό τθσ ΢υνολικισ Μοριοδότθςθσ, το κάκε κριτιριο βακμολογείται και προςτίκενται οι 

επιμζρουσ βακμολογίεσ. 

 

5.      ΚΡΙΣΗΡΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗ΢. 

5.1. Σα Κριτιρια Επιλογισ των υποψθφίων διακρίνονται ςε δυο κατθγορίεσ, ςτα 

ΑΠΑΙΣΟΤΜΕΝΑ ΠΡΟ΢ΟΝΣΑ (που μνθμονεφτθκαν παραπάνω) και ςτα ΕΠΙΠΡΟ΢ΘΕΣΑ ΚΡΙΣΗΡΙΑ 

ΕΠΙΛΟΓΗ΢. 

5.2. Σα Απαιτοφμενα Προςόντα ελζγχονται και αν ο/θ υποψιφιοσ/α τα διακζτει, ςυμμετζχει ςτθν 

επόμενθ φάςθ αξιολόγθςθσ, δθλ. ςτθ ΢υνζντευξθ και τθ βακμολόγθςθ Επιπρόςκετων Κριτθρίων 

Επιλογισ. 

5.3.  

 

ΕΠΙΠΡΟ΢ΘΕΣΑ ΚΡΙΣΗΡΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗ΢ 

ΕΡΓΑ΢ΙΑΚΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

Προθγοφμενθ προχπθρεςία ςε επαγγελματικι 

κζςθ με αντικείμενο απαςχόλθςθσ ςυναφζσ με το 

αντικείμενο τθσ ςυγκεκριμζνθσ κζςθσ. 

ΕΚΠΑΙΔΕΤ΢Η / ΕΜΠΕΙΡΙΑ / ΠΡΟΫΠΗΡΕ΢ΙΑ ΢ΣΗΝ 

ΙΔΙΑ ΘΕ΢Η 

Εκπαίδευςθ ι εμπειρία ι προχπθρεςία ςε τομείσ, 

με άτομα του ψυχωτικοφ φάςματοσ θλικίασ 17-

35 ετϊν. 

ΧΑΡΑΚΣΗΡΙ΢ΣΙΚΑ ΠΡΟ΢ΩΠΙΚΟΣΗΣΑ΢ / 

ΒΑΘΜΟ΢ ΑΝΣΑΠΟΚΡΙ΢Η΢ ΣΗ΢ ΑΝΑΓΚΕ΢ ΣΟΤ 

ΕΡΓΟΤ 

Ελζγχεται μζςω ΢υνζντευξθσ. ΢κοπόσ τθσ 

δομθμζνθσ ςυνζντευξθσ, θ οποία 

κυμαίνεται από είκοςι (20) ζωσ ςαράντα 

(40) λεπτά είναι να διαμορφωκεί γνϊμθ για τθν 

καταλλθλότθτα του υποψθφίου για τθν άςκθςθ 

των κακθκόντων τθσ κζςθσ. 

ΠΡΟ΢ΘΕΣΟΙ ΢ΤΝΑΦΕΙ΢ ΣΙΣΛΟΙ ΢ΠΟΤΔΩΝ 
Αφορά τίτλουσ ςπουδϊν ςε βαςικζσ και 

μεταπτυχιακζσ ςπουδζσ. 

ΓΝΩ΢Η ΞΕΝΗ΢ ΓΛΩ΢΢Α΢ ΚΑΙ ΧΕΙΡΙ΢ΜΟΤ Η/Τ Πιςτοποιθμζνοι τίτλο ςπουδϊν. 
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6. ΜΟΡΙΟΔΟΣΗ΢Η ΕΠΙΠΛΕΟΝ ΚΡΙΣΗΡΙΩΝ ΕΠΙΛΟΓΗ΢. 

6.1.  

ΜΟΡΙΟΔΟΣΗ΢Η ΚΡΙΣΗΡΙΩΝ 
Σα Κριτιρια Αξιολόγθςθσ μοριοδοτοφνται ςφμφωνα με τον παρακάτω πίνακα: 

α/α Κατθγορία κριτθρίων Επιλογισ Κριτιριο Αξιολόγθςθσ Ανάλυςθ Βακμόσ 

1. Εργαςιακι Εμπειρία 

Ανάλογα με τα ζτθ εργαςιακισ 

εμπειρίασ ςυναφοφσ με τθ κζςθ 

που κα ανατεκεί 

1 ζωσ 2 
ζτθ 

10 

3 ζωσ 4 
ζτθ 

15 

5 ζωσ 6 
ζτθ 

25 

Ζωσ 7 
ζτθ 

30 

2. 

Εκπαίδευςθ / Εμπειρία / Προχπθρεςία 

ςε τομείσ όπωσ 

κλινικι εμπειρία ωσ ςυςτθμικόσ 

κεραπευτισ / κεραπεφτρια ςε κοινοτικό 

ι νοςοκομειακό πλαίςιο, κλινικι 

εμπειρία ωσ ψυχολόγοσ 

/ψυχοκεραπευτισ με βάςθ τισ ςχζςεισ 

και τα ςυςτιματα μζςα ςτα οποία 

ανικει το άτομο 

΢υνάφεια με τθ κζςθ 

1 ζωσ 2 
ζτθ 

2 

3 ζωσ 4 
ζτθ 

4 

5 ζωσ 6 
ζτθ 

8 

Ζωσ 7 
ζτθ 

10 

3. 

Χαρακτθριςτικά προςωπικότθτασ - 

΢υνζντευξθ 

 

Επικοινωνία / Ομαδικό Πνεφμα 

(Δεξιότθτεσ ΢υνεργαςίασ ςτο 

πλαίςιο λειτουργίασ Ομάδασ) 

 0-10 

Ανταπόκριςθ ςτισ απαιτιςεισ 

του Ζργου: Τπευκυνότθτα / 

΢υνζπεια / Αποφαςιςτικότθτα / 

Τπομονι / Ανιδιοτζλεια / 

Αποτελεςματικότθτα / 

Ενςυναίςκθςθ / Οργανωτικζσ 

Ικανότθτεσ 

 0-10 

Επαγγελματικοί ΢τόχοι – 
Ενδιαφζρον 

 0-10 

΢υνολικι Παρουςία  0-30 
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6.2. 

΢ΤΝΟΛΙΚΗ ΜΟΡΙΟΔΟΣΗ΢Η 

Η επιλογι γίνεται με βάςθ το ακόλουκο ςφςτθμα ΢υντελεςτϊν βαρφτθτασ: 

 

Κριτιρια 

 

Περιγραφι 

΢υντελεςτισ 

βαρφτθτασ 

Κ1 Εργαςιακι εμπειρία  30% 

Κ2 Εκπαίδευςθ / Εμπειρία / Προχπθρεςία ςε ςυναφζσ αντικείμενο 10% 

Κ3 Χαρακτθριςτικά προςωπικότθτασ - ΢υνζντευξθ 30% 

Κ4 Πρόςκετοι ςυναφείσ τίτλοι ςπουδϊν 20% 

Κ5 Γνϊςθ ξζνθσ γλϊςςασ και χειριςμοφ Η/Τ 10% 

Η ΢υνολικι Μοριοδότθςθ του / τθσ υποψθφίου /ιασ προκφπτει από τθ ςχζςθ: ΢Μ = Κ1+ Κ2+ Κ3 + Κ4 + Κ5 

 

7.     ΔΗΜΟ΢ΙΕΤ΢Η ΣΗ΢ ΑΝΑΚΟΙΝΩ΢Η΢ – ΠΡΟ΢ΚΛΗ΢Η΢. 

Ολόκλθρθ θ παροφςα Πρόςκλθςθ κα βρίςκεται αναρτθμζνθ ςτθν ιςτοςελίδα του ΢ωματείου 

www.epapsy.gr και ςτα μζςα κοινωνικισ δικτφωςισ του, κακϊσ και όπου αλλοφ κρικεί ςκόπιμο 

από το ΢ωματείο να δθμοςιεφςει. 

 

8. ΤΠΟΒΟΛΗ ΑΙΣΗ΢ΕΩΝ ΢ΤΜΜΕΣΟΧΗ΢. 

(α)  Οι υποψιφιοι/εσ μποροφν να αναηθτιςουν το ζντυπο τθσ αίτθςθσ ςτθν ιςτοςελίδα 

https://www.epapsy.gr/wp-content/uploads/2025/09/ΑΙΣΗ΢Η-ΤΠΕΤΘΤΝΗ-ΔΗΛΩ΢Η.docx 

(β) Οι ενδιαφερόμενοι/εσ καλοφνται να ςυμπλθρϊςουν τθν αίτθςθ και να τθν υποβάλουν μαηί με 

τα δικαιολογθτικά (φάκελοσ αίτθςθσ) ςτθν θλεκτρονικι διεφκυνςθ:  pnoes.ath@epapsy.gr.  

  Σο κζμα του email να αναγράφει: Για τθν Αγγελία με κωδικό 2026/ΤΠ.30/Κ.272500/96. 

 

9. ΠΡΟΘΕ΢ΜΙΑ ΤΠΟΒΟΛΗ΢ ΦΑΚΕΛΟΤ ΑΙΣΗ΢Η΢. 

Ωσ καταλθκτικι προκεςμία υποβολισ τθσ ςυμμετοχισ του υποψθφίου ορίηεται θ Πζμπτθ 19/02/2026, 

και ϊρα 17.00. 

 

10. ΚΑΣΑΣΑΞΗ ΤΠΟΨΗΦΙΩΝ. 

Αφοφ θ «ΕΣΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ΢ ΑΝΑΠΣΤΞΗ΢ ΚΑΙ ΨΤΧΙΚΗ΢ ΤΓΕΙΑ΢» λάβει και επεξεργαςτεί τισ 

αιτιςεισ των υποψθφίων και ολοκλθρϊςει τον κφκλο των ςυνεντεφξεων, τουσ κατατάςςει βάςει τθσ 

4. Πρόςκετοι ςυναφείσ τίτλοι ςπουδϊν  
Ανάλογα με το βακμό 
ςυνάφειασ με το αντικείμενο 
του Ζργου 

 20 

5. Γνϊςθ ξζνθσ γλϊςςασ και χειριςμοφ Η/Τ 

Γνϊςθ ξζνθσ γλϊςςασ  5 

Γνϊςθ χειριςμοφ Η/Τ  5 

΢υνολικι Μοριοδότθςθ του υποψθφίου Ζωσ 100 

http://www.epapsy.gr/
https://www.epapsy.gr/wp-content/uploads/2025/09/ΑΙΤΗΣΗ-ΥΠΕΥΘΥΝΗ-ΔΗΛΩΣΗ.docx
mailto:%20pnoes.ath@epapsy.gr.
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μοριοδότθςθσ από τα Απαιτοφμενα Προςόντα και τα Επιπρόςκετα Κριτιρια Επιλογισ όπωσ  ορίηονται 

ςτθν παροφςα πρόςκλθςθ. 

(α)  Η κατάταξθ των υποψθφίων γίνεται κατά φκίνουςα ςειρά ανά κωδικό κζςθσ, με αναγραφι 

των προςωπικϊν ςτοιχείων του υποψθφίου, με βάςθ τθ ςυνολικι Μοριοδότθςθ που 

ςυγκεντρϊνει. 

(β)   ΢τθν περίπτωςθ ιςοβακμίασ ςτθ ςυνολικι Μοριοδότθςθ, οι υποψιφιοι καλοφνται ςε δεφτερθ 

΢υνζντευξθ. 

 

11. ΑΝΑΡΣΗ΢Η ΠΙΝΑΚΩΝ ΚΑΙ ΤΠΟΒΟΛΗ ΕΝ΢ΣΑ΢ΕΩΝ. 

11.1. Ο φορζασ μζςα ςε διάςτθμα πζντε (5) εργάςιμων θμερϊν από τθν θμερομθνία αξιολόγθςθσ 

προβαίνει ςτθν ανάρτθςθ των Πινάκων κατάταξθσ. Οι Πίνακεσ αναρτϊνται ςε θλεκτρονικι μορφι ςτθν 

ιςτοςελίδα www.epapsy.gr. 

11.2. Κατά των Πινάκων αυτϊν επιτρζπεται ςτουσ ενδιαφερόμενουσ θ άςκθςθ Ζνςταςθσ μζςα ςε 

αποκλειςτικι προκεςμία πζντε (5) εργάςιμων θμερϊν, θ οποία άρχεται από τθν επόμενθ θμζρα τθσ 

αναρτιςεϊσ τουσ. Η ζνςταςθ κατατίκεται ςτο e-mail enstaseis.hr@epapsy.gr.  

11.3. Η Επιτροπι Ενςτάςεων εντόσ δυο (2) εργάςιμων θμερϊν από τθν καταλθκτικι θμερομθνία 

υποβολισ των ενςτάςεων εξετάηει τισ ενςτάςεισ και καταρτίηει τουσ τελικοφσ Πίνακεσ κατάταξθσ. 

 

12. ΑΝΑΡΣΗ΢Η ΣΕΛΙΚΩΝ ΠΙΝΑΚΩΝ ΚΑΣΑΣΑΞΗ΢. 

Οι τελικοί Πίνακεσ κατάταξθσ κα αναρτθκοφν ςτθν ιςτοςελίδα www.epapsy.gr. 

 

13. ΠΡΟ΢ΛΗΨΗ. 

13.1. Η «ΕΣΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ΢ ΑΝΑΠΣΤΞΗ΢ ΚΑΙ ΨΤΧΙΚΗ΢ ΤΓΕΙΑ΢», κα προςλάβει το προςωπικό με 

΢φμβαςθ εργαςίασ ιδιωτικοφ δικαίου οριςμζνου χρόνου τεςςάρων (4) μθνϊν, με δυνατότθτα 

ανανζωςθσ και ςφμφωνα με το εκάςτοτε ιςχφον κακεςτϊσ και μορφισ χρθματοδότθςθσ τθσ 

ςυγκεκριμζνθσ ΜΨΤ. 

13.2. Προ τθσ προςλιψεωσ, οι επιτυχόντεσ μζλλοντεσ εργαηόμενοι κα κλθκοφν να προςκομίςουν τα 

κάτωκι ζγγραφα για να προχωριςει θ διαδικαςία τθσ προςλιψεϊσ τουσ: 

 

1.     ΢υμπλθρωμζνο ζντυπο "Τπεφκυνθ Διλωςθ ΢τοιχείων Εργαηομζνου" 

2.     Πιςτοποιθτικό οικογενειακισ κατάςταςθσ 

https://www.gov.gr/ipiresies/oikogeneia/oikogeneiake-katastase/pistopoietiko-oikogeneiakes-

katastases 

3.     Μθχανογραφθμζνθ καρτζλα ενςιμων από ΕΦΚΑ (με αναγραφή ΑΜΑ και ΑΜΚΑ) 

https://www.efka.gov.gr/el/elektronikes-yperesies/atomikos-logariasmos-asphalises 

4.  Επίςθμο ζγγραφο με Α.Φ.Μ. – Δ.Ο.Τ. (Τρζχουςα Εικόνα Φυςικοφ Προςϊπου) 

https://www.gov.gr/upourgeia/oloi-foreis/anexartete-arkhe-demosion-esodon-aade/bebaiose-

phorologikou-metroou  

3.  Διεφκυνςθ κατοικίασ (επίςημο ζγγραφο ή λογαριαςμόσ ή Υ.Δ. μζςω gov.gr) 

4.  ΙΒΑΝ τραπεηικοφ λογαριαςμοφ τθσ Alpha Bank, με αναγραφι ςτοιχείων δικαιοφχου 

5.  Πιςτοποιθτικό Τγείασ Εργαηομζνων (για τουσ Γενικϊν Καθηκόντων) *ΑΔΑ:Β4Λ0Θ-Ο5Υ+ 

6. Πιςτοποιθτικό ΢τρατολογικισ Κατάςταςθσ ι απολυτιριο ςτρατοφ (για άνδρεσ) 

https://www.gov.gr/ipiresies/strateuse/stratologike-katastase/pistopoietiko-stratologikes-katastases 

http://www.epapsy.gr./
mailto:enstaseis.hr@epapsy.gr
http://www.epapsy.gr/
https://www.gov.gr/ipiresies/oikogeneia/oikogeneiake-katastase/pistopoietiko-oikogeneiakes-katastases
https://www.gov.gr/ipiresies/oikogeneia/oikogeneiake-katastase/pistopoietiko-oikogeneiakes-katastases
https://www.efka.gov.gr/el/elektronikes-yperesies/atomikos-logariasmos-asphalises
https://www.gov.gr/upourgeia/oloi-foreis/anexartete-arkhe-demosion-esodon-aade/bebaiose-phorologikou-metroou
https://www.gov.gr/upourgeia/oloi-foreis/anexartete-arkhe-demosion-esodon-aade/bebaiose-phorologikou-metroou
https://www.gov.gr/ipiresies/strateuse/stratologike-katastase/pistopoietiko-stratologikes-katastases


ΑΝΑΡΣΗΣΕΑ ΢Ε:  
Ι΢ΣΟΣΟΠΟ & ΜΕ΢Α ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ΢ ΔΙΚΣΤΩ΢Η΢ 

 

΢ελίδα 10 από 10  

7. Αντίγραφο δελτίο ταυτότθτασ (για τουσ Ζλλθνεσ πολίτεσ και τουσ πολίτεσ άλλου κράτουσ μζλουσ 

τθσ Ε.Ε., ταυτότθτα ομογενοφσ για τουσ Ζλλθνεσ ομογενείσ, άδεια εργαςίασ ςε ιςχφ για τουσ 

αλλοδαποφσ τρίτων χωρϊν). 

 

14. ΔΕΔΟΜΕΝΑ ΠΡΟ΢ΩΠΙΚΟΤ ΧΑΡΑΚΣΗΡΑ 

Η «ΕΣΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ΢ ΑΝΑΠΣΤΞΗ΢ ΚΑΙ ΨΤΧΙΚΗ΢ ΤΓΕΙΑ΢» ςφμφωνα με τισ διατάξεισ του 

ΚΑΝΟΝΙ΢ΜΟΤ (ΕΕ) 2016/679 και του Ν.4624/2019, βεβαιϊνει ότι λαμβάνει όλα τα κατάλλθλα μζτρα 

για τθν αςφαλι τιρθςθ των δεδομζνων προςωπικοφ χαρακτιρα που πρόκειται να αποςτείλουν οι 

υποψιφιοι / υποψιφιεσ για τισ ανωτζρω κζςεισ και κα τα επεξεργαςκεί αποκλειςτικά για το ςκοπό τθσ 

παροφςασ Πρόςκλθςθσ. 

 

 

Για τθν Εταιρεία Περιφερειακισ Ανάπτυξθσ και Ψυχικισ Τγείασ 

Ο Νόμιμοσ Εκπρόςωποσ 

 

 

 

Γαλάνθσ Δθμιτριοσ 

Πρόεδροσ Δ.΢. 


